Program Regionalny - Polska PODKAR P‘A CKIE Strukturalne i Inwestycyjne

Fundusze : = Unia Europejska
E Europejskie Rzeczpospolita ﬁ Europejskie Fundusze

Zalacznik nr 3.18

REGULAMIN PRACY KOMISJI OCENY PROJEKTOW
powotanej w ramach RPO WP 2014-2020

w zakresie osi priorytetowych | - VI

Stronalz9




Rozdziat |
Postanowienia ogéine

Zasady wyboru i oceny projektéw sktadanych w ramach RPO WP 2014-2020 okresla
ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. (DZ. U. z 2018 poz. 1431 z pbézn. zm.) 0 zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 oraz Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata
2014-2020.

Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow powotanej w ramach RPO WP 2014-2020,
zwany dalej Regulaminem, okresSla zasady przeprowadzania oceny projektéw
w ramach RPO WP oraz skfad, organizacje i tryb pracy Komisji Oceny Projektéw,
zwanej dalej KOP.

KOP dziata zgodnie z zapisami:

a) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (zwana dalej:
ustawg wdrozeniowg);

b) Szczegétowego opisu osi priorytetowych RPO WP 2014-2020 (zwanego dalej:
SZOOP);

c) Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020;

d) Wytycznych w zakresie korzystania z ustug ekspertébw w ramach programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

e) Regulaminu konkursu;

f) niniejszego Regulaminu.

KOP dokonuje oceny projektéw w ramach konkursowej i pozakonkursowej procedury
wyboru projektéw.

KOP dziata od rozpoczecia oceny do rozstrzygniecia konkursu.

Rozdziat Il
Skiad KOP

KOP powotywana jest przez Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego / Dyrektora /
Zastepce Dyrektora wlasciwego merytorycznie Departamentu odrebnie dla kazdego
naboru.

KOP powotywana jest etapowo.

W pierwszej kolejnosci powotywana jest KOP dokonujgca oceny formalnej projektow
(etap | - zespdt ds. oceny formalnej), nastepnie po zatwierdzeniu przez
Przewodniczagcego KOP protokotu z oceny formalnej, sktad KOP jest uzupetniany
o cztionkéw KOP dokonujgcych oceny merytorycznej projektow (etap Il - zespdt ds.
oceny merytorycznej).

W skfad KOP wchodza:

1) pracownicy IOK — obligatoryjnie;

2) eksperci, o ktérych mowa w art. 68a ust. 1 ustawy wdrozeniowej wyznaczeni sposrod
kandydatéow na ekspertdéw wpisanych do Wykazu kandydatéw na ekspertow RPO
WP 2014-2020 — fakultatywnie;
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3) pracownicy tymczasowi, o ktérych mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1563)
— fakultatywnie.

W ramach KOP wyrdéznia sie funkcje: Przewodniczacego KOP, Zastepcy
Przewodniczacego KOP, Sekretarza KOP, Zastepcy/éw Sekretarza KOP, czionkow
KOP, tj. pracownikéw IOK i ekspertéw zewnetrznych powotywanych z Wykazu
kandydatow na ekspertow RPO WP2014-2020 dokonujgcych oceny projektow.

Przewodniczgcego, Zastepce Przewodniczacego oraz Sekretarza KOP, Zastepcy/ow
Sekretarza KOP powotuje sie sposrod pracownikéw 10K.

Funkcje Przewodniczagcego petni¢ moze Dyrektor / Zastepca Dyrektora wiasciwego
merytorycznie Departamentu / Kierownik oddziatu wilasciwego w zakresie oceny
projektow.

W przypadku pracownikéw IOK, w sktad KOP mogg wchodzi¢ wytgcznie ci pracownicy,
ktérzy posiadajg stosowng wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie w dziedzinie objetej
RPO WP 2014-2020, w ramach ktérej dokonywany jest wybér projektow.

Zasady pracy ekspertéw w ramach KOP reguluje umowa zawarta z ekspertem.

Przed powofaniem ekspertéw na cztonkéw KOP do wszystkich ekspertéw z Wykazu
kandydatow na ekspertow RPO WP 2014-2020 z danej dziedziny wysyfany jest e-malil
Z propozycjg wziecia udzialu w ocenie projektéw wraz z informacjg o planowanym
terminie oceny oraz zapytaniem dotyczagcym mozliwosci udziatu w ocenie.

Eksperci zobowigzani sg do poinformowania [IOK (w okreslonym terminie)
o mozliwosci/niemoznosci uczestnictwa w pracy danej KOP.

Potwierdzenie mozliwosci wziecia udziatu w KOP stanowi jednoczesnie zobowigzanie do
zapoznania sie ze wszystkimi dokumentami niezbednymi do przeprowadzenia rzetelnej
oceny projektéw przed przystgpieniem do oceny.

Do skfadu KOP powotuje sie ekspertéw dysponujgcych odpowiednim doswiadczeniem
lub specyficzng wiedzg oraz dyspozycyjnoscia.

O wyborze do prac w KOP eksperci powiadamiani sg za pomocg poczty elektroniczne;.
Rola eksperta w procesie wyboru projektdow do dofinansowania ma charakter
rozstrzygajacy, co oznacza, ze rozstrzygniecie eksperta odnosnie spetniania albo

niespetnienia danego kryterium lub przyznania danej liczby punktéw ma charakter
wigzgcy dla IOK.

W pracach KOP mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow bez prawa do
dokonywania oceny projektow przedstawiciele instytucji nadrzednych w stosunku do
IOK, partnerzy oraz wojewoda lub przedstawiciel wojewody.

Przed udziatem w pracach KOP obserwatorzy podpisujg Deklaracje poufnosci, ktorej
wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu KOP.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany sktadu KOP w sytuacji, gdy zaistniejg okolicznosci
skutkujgce niemoznoscig dokonania oceny projektu w powotanym sktadzie Ilub
w sytuacji zagrozenia niedotrzymania ustalonych terminéw oceny.

Zmiana skfadu KOP nastepuje zgodnie z procedurg przewidziang dla powotania KOP
w formie Aneksu do Formularza wyznaczenia Komisji oceny projektow.

Okolicznosciami uzasadniajgcymi zmiany w sktadzie KOP moga by¢ w szczegdlnosci:
1) zdarzenia losowe (np. wypadek, choroba);
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2) wytagczenie czionka KOP z udziatu w ocenie projektow w zwigzku ze stwierdzeniem
okolicznosci mogacych budzi¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

Rozdziat lli
Zadania KOP

KOP tworzy sie w celu przygotowania, przeprowadzenia i udokumentowania oceny
projektéw ztozonych w ramach RPO WP 2014-2020.

Do zadan KOP nalezy w szczegolnosci:

1) ocena formalna i merytoryczna projektow w oparciu o kryteria wyboru projektow
zatwierdzonych przez KM RPO WP 2014-2020, stanowigcych zatgcznik nr 3a do
SZOOP;

2) sporzgdzenie listy ocenionych projektéw;

3) sporzadzenie protokotow, tj. Protokotu z pracy KOP - ocena formalna oraz
Protokotu z pracy KOP.

Przewodniczacy /| Zastepca Przewodniczgcego KOP jest odpowiedzialny
w szczegdblnosci za:

1) kierowanie pracami KOP;

2) zgodnos¢ pracy KOP z Regulaminem konkursu i Regulaminem pracy KOP;

3) sprawne funkcjonowanie KOP;

4) zatwierdzenie protokotu z prac KOP;

5) zatwierdzenie listy ocenionych projektéw;

6) wyznaczenie miejsca (jesli dotyczy) i terminu pracy KOP;

7) nadzér nad dokumentacjg zwigzang z pracg KOP;

8) zapewnienie poufnosci i bezstronnosci procesu oceny;

9) przeciwdziatanie probom ingerowania z zewnagtrz w dokonywang ocene przez
podmioty niebiorgce w niej udziatu.

Zastepca Przewodniczgcego KOP zastepuje Przewodniczagcego KOP w przypadku jego

nieobecnosci.

Przewodniczacy / Zastepca Przewodniczgcego KOP nie uczestniczy w ocenie
projektow.

Sekretarz KOP jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) obstuge organizacyjno-techniczng KOP;

2) sporzgdzenie protokotu z prac KOP zawierajgcego informacje o przebiegu
i wynikach oceny projektow;

3) sporzgdzenie listy wszystkich ocenionych projektow;

4) dostarczenie niezbednych materiatéw cztonkom KOP;

5) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej
Z pracami KOP;

6) weryfikacie kompletnosci wypetnienia list sprawdzajgcych dotyczacych oceny
formalnej oraz kart oceny merytorycznej przez Cztonkéw KOP;

7) zadania zwigzane z oceng pracy ekspertow;

8) wykonywanie innych zadah nieprzewidzianych w niniejszym Regulaminie,
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania KOP Ilub zleconych przez
Przewodniczgcego KOP.

W przypadku nieobecnosci Sekretarza jego obowigzki wykonuije/jg jego Zastepcalcy.
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Do zadan Cztonkéw KOP nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidtiowe, terminowe, bezstronne i rzetelne dokonywanie oceny projektéw
w oparciu o kryteria wyboru projektow, udokumentowane w listach
sprawdzajgcych/kartach oceny;

2) zapoznanie sie z cato$cig dokumentacji konkursowej lub dokumentacji naboru;

3) zapoznanie sie z catoscig dokumentacji projektowej ztozonej przez wnioskodawce;

4) zgtaszanie do Przewodniczgcego uwag i zastrzezen w zakresie ocenianych
projektow;

5) niezwtoczne poinformowanie Przewodniczacego o} okolicznosciach
uniemozliwiajgcych przeprowadzenie oceny projektu, w tym ze wzgledu na
naruszenie zasady bezstronnosci;

6) obowigzkowe stawiennictwo w siedzibie IOK na wezwanie Przewodniczgcego KOP;

7) przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu oraz innych dokumentow
programowych i konkursowych 1Z RPO WP 2014-2020.

Rozdziat IV
Zasada bezstronnosci i poufnosci

Wszyscy czionkowie KOP zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszystkich
informacji i dokumentéw ujawnionych i wytworzonych w trakcie prac KOP oraz do
podpisania przed przystgpieniem do pracy w ramach KOP Deklaracji poufnosci.

Ponadto, czlonkowie KOP dokonujgcy oceny zobowigzani sg takze do zachowania
zasad bezstronnosci i podpisania przed przystgpieniem do oceny projektow
odpowiedniego oswiadczenia w tym zakresie.

Wzory oswiadczen o bezstronnosci oraz deklaracji poufnosci stanowig zatgczniki nr 2, 3
i 4 do niniejszego Regulaminu. Os$wiadczenie o bezstronno$ci sktadane przez
pracownika [OK dokonujgcego oceny formalnej moze stanowi¢ czes¢ listy
sprawdzajgcej.

Czionek KOP podlega wytgczeniu z udziatu w ocenie projektu, jezeli wystgpiag
jakiekolwiek okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci
cztonka KOP, wskazane w o$wiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci, uniemozliwiajgce
mu jego podpisanie.

Czlonek KOP moze zosta¢ wytgczony z udzialu w ocenie projektu, jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicznosci niewymienionych w ust. 4, ktére mogag
wywotaé watpliwosci, co do jego bezstronnosci

Niepodpisanie przez cztonka KOP o$wiadczenia o bezstronnosci i deklaracji poufnosci
jest rownoznaczne z wytgczeniem go z udziatu w ocenie projektu.

O wylgczeniu czionka KOP z udziatu w ocenie projektu decyduje Przewodniczacy /
Zastepca Przewodniczgcego KOP.

Wytgczenie czionka KOP z oceny projektu na skutek decyzji Przewodniczgcego KOP,
jest rébwnoznaczne z wytgczeniem go z udzialu w ocenie projektu oraz w ocenie
wszystkich projektéw ocenianych w danym konkursie.

Whnioskodawca po kazdym etapie oceny ma zapewniony dostep do dokumentéw
dotyczgcych oceny jego projektu przy zachowaniu zasady anonimowosci 0sOb
dokonujgcych oceny. Zasada anonimowo$ci nie obowigzuje po zatwierdzeniu przez 1Z
RPO listy ocenionych projektéw, o ktdérej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy wdrozeniowej.
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Rozdziat V
Ocena formalna

10.

11.

12.

Kazdy projekt, ktéry przeszedt pozytywnie weryfikacje warunkéw formalnych podlega
ocenie pod wzgledem spetnienia kryteriow wyboru projektéw przyjetych przez KM RPO
WP 2014-2020.

Ocena projektéw podzielona jest na etapy:

1) ocena formalna;
2) ocena merytoryczna.

Ocena formalna wnioskéw o dofinansowanie, powinna byé przeprowadzona w terminie
do 120 dni kalendarzowych, liczonych od dnia nastepnego po dniu zakonczenia naboru
wnioskéw o dofinansowanie projektow. W uzasadnionych przypadkach termin dokonania
oceny formalnej moze zosta¢ wydtuzony.

Ocena dokonywana jest w oparciu o kryteria oceny formalnej zatwierdzone przez KM
RPO WP 2014 — 2020.

Ocena formalna jest oceng 0/1, co oznacza, ze weryfikacja dokonywana jest pod kgtem
spetnienia lub niespetnienia danego kryterium.

Ocena formalna dokonywana jest w oparciu o Liste sprawdzajgcg dotyczgcg oceny
formalnej projektu.

Warunkiem pozytywnej oceny formalnej jest spetnienie przez projekt wszystkich kryteriow
formalnych. Jezeli projekt nie spetnia chocby jednego kryterium, uzyskuje ocene
negatywna.

W trakcie oceny formalnej, w przypadku zaistnienia watpliwosci, cztonkowie KOP mogg
zadecydowac¢ o wezwaniu wnioskodawcy do ztozenia wyjasnienh lub ewentualnej poprawy
lub uzupetnienia projektu w czesci dotyczgcej spetnienia kryteriow wyboru projektow,
jezeli zostato to przewidziane w przypadku danego kryterium, w terminie okreslonym w
Regulaminie danego konkursu.

Jezeli po wezwaniu, o ktérym mowa powyzej, stwierdza sie brak ztozenia wyjasnien,
dokonania odpowiedniego uzupetnienia lub poprawy zgodnie z wezwaniem lub stwierdza
sie, ze poprawa lub uzupetnienie nastgpito po terminie wskazanym w wezwaniu przez
IOK, ocena projektu przeprowadzana jest na podstawie dotychczas przedtozonych
dokumentéw, tj. zgodnie z ich trescig i zawartoscig merytoryczna.

Niezwiocznie po zakonczeniu oceny formalnej projektow, tj. po zatwierdzeniu Protokotu
z pracy KOP - ocena formalna IOK zamieszcza na stronie internetowej RPO WP
2014-2020 liste projektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu, tj. oceny
merytorycznej.

W przypadku negatywnej oceny formalnej projektu wnioskodawca jest niezwiocznie
pisemnie informowany o negatywnym wyniku oceny jego projektu wraz z uzasadnieniem
i pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu.

Projekty ocenione pozytywnie w ramach etapu oceny formalnej podlegajg ocenie
merytorycznej.
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Rozdziat VI
Ocena merytoryczna

10.

11.

12.

13.

Ocena merytoryczna kazdego projektu przeprowadzana jest przez panel ekspertéw,
bedacy czescig KOP — zespotu ds. oceny merytorycznej.

Panel sktada sie, co najmniej z dwoch ekspertéw powotanych z Wykazu kandydatéw na
ekspertow RPO WP 2014 - 2020.

Ocena merytoryczna powinna by¢ dokonana w terminie nie dtuzszym niz 90 dni
kalendarzowych, liczonych od dnia zatwierdzenia Protokotu z pracy KOP - ocena
formalna. W uzasadnionych przypadkach termin dokonania oceny merytorycznej moze
zosta¢ wydtuzony.

Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o Karte oceny merytorycznej projektu.

Ocena dokonywana jest w oparciu o kryteria oceny merytorycznej (standardowe,
specyficzne i jakosciowe) zatwierdzone przez KM RPO WP 2014-2020.

Ocena merytoryczna prowadzona w ramach kryteriow merytorycznych standardowych
i specyficznych jest oceng 0/1, co oznacza, ze weryfikacja dokonywana jest pod kgtem
spetnienia lub niespetnienia danego kryterium.

Ocena merytoryczna prowadzona w ramach kryteriow merytorycznych jako$ciowych
polega na przyznaniu punktéw w ramach danego kryterium.

W trakcie oceny merytorycznej, w przypadku zaistnienia watpliwosci, cztonkowie KOP
mogg zadecydowaé o wezwaniu wnioskodawcy do ziozenia wyjasnien lub ewentualnej
poprawy lub uzupetnienia projektu w czesci dotyczacej spetnienia kryteribw wyboru
projektéw, jezeli zostato to przewidziane w przypadku danego kryterium, w terminie
okreslonym w Regulaminie danego konkursu.

Jezeli po wezwaniu, o ktorym mowa powyzej, stwierdza sie brak zlozenia wyjasnien,
dokonania odpowiedniego uzupetnienia lub poprawy zgodnie z wezwaniem lub stwierdza
sie, ze poprawa lub uzupetnienie nastgpito po terminie wskazanym w wezwaniu przez
IOK, ocena projektu przeprowadzana jest na podstawie dotychczas przedtozonych
dokumentéw, tj. zgodnie z ich trescig i zawartoscig merytoryczna.

Warunkiem pozytywnej oceny merytorycznej jest spetnienie przez projekt wszystkich
kryteridw merytorycznych standardowych i specyficznych oraz uzyskanie wymaganego
Regulaminem danego konkursu minimum z maksymalnej liczby punktéw mozliwych do
osiggniecia w ramach oceny kryteriami merytorycznymi jakosciowymi.

Jezeli projekt nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 10, uzyskuje ocene
negatywna.

Niespetnienie kryterium nastepuje réwniez w przypadku braku we wniosku
o dofinansowanie informacji pozwalajgcej na ocene danego kryterium lub zawarcie
informaciji niepetnej, tj. niewystarczajgcej do stwierdzenia, ze kryterium zostato spetnione.

W przypadku negatywnej oceny merytorycznej projektu wnioskodawca jest niezwtocznie
pisemnie informowany o negatywnym wyniku oceny jego projektu wraz z uzasadnieniem
i pouczeniem o mozliwo$ci wniesienia protestu.
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Rozdziat VIi
Ocena pracy ekspertéw

Przewodniczacy KOP dokonuje oceny pracy eksperta z uwzglednieniem rekomendac;ji
Sekretarza KOP na podstawie kryteriow oceny pracy ekspertow.

Ocena, o ktérej mowa w ust. 1 dotyczy w szczegdlnosci oceny sposobu wykonywania
przez eksperta obowigzkéw okreslonych w umowie oraz oceny stuzacej potwierdzeniu
spetniania przez eksperta warunku, o ktérym mowa w art. 68a ust. 3 pkt 4 ustawy
wdrozeniowe;j.

Ocena pracy eksperta dokonywana jest za kazdym razem po realizacji lub rozwigzaniu
umowy zawartej miedzy IOK i ekspertem.

Ocena moze zakonczyc sie wynikiem pozytywnym lub negatywnym.

Ocena negatywna skutkuje skresleniem eksperta z Wykazu kandydatow na ekspertow
RPO WP 2014-2020.

Ocena pracy eksperta dokonywana jest w oparciu o Karte oceny pracy eksperta, ktorej
wzor stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu pracy KOP.

Rozdziat VIl
Protokét z prac KOP

Po zakohczeniu oceny formalnej i merytorycznej wszystkich projektow Sekretarz KOP
sporzgdza Protokot z prac KOP.

Protokot z prac KOP zawiera informacje o przebiegu i wynikach oceny projektow, w tym
w szczegdlnosci:

1) informacje o Regulaminie konkursu i jego zmianach, zawierajgce co najmniej date
zatwierdzenia regulaminu oraz jego zmian (o ile dotyczy);

2) sktad osobowy KOP;

3) skrotowy opis dziatan przeprowadzonych przez KOP z wyszczegdlnieniem terminow
i formy podejmowanych dziatan, podjetych decyzji oraz ewentualnych zdarzen
niestandardowych, w tym w szczegdlnosci nieprawidtowosci przebiegu prac KOP lub
ujawnienia watpliwosci co do bezstronnosci ekspertdw;

4) liste opracowang przez sekretarza KOP, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy
wdrozeniowej;

5) wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng projektow;

6) dokumentacje zwigzang z oceng projektow (w formie zatgcznikdw), w szczegdlnosci:
a) Regulamin pracy KOP;

b) Listy sprawdzajgce oceny formalnej — (wskazanie miejsca przechowywania
dokumentéw);

c) Karty oceny merytorycznej - (wskazanie miejsca przechowywania dokumentéw);

d) Deklaracje poufnosci cztonkéw KOP/obserwatorow;

e) Oswiadczenia o bezstronnosci;

f) Inne — jesli dotyczy.

Protokét z prac KOP zatwierdza Przewodniczgcy / Zastepca Przewodniczgcego KOP.
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Rozdziat IX
Rozstrzygniecie konkursu

1. Sekretarz KOP przygotowuje liste ocenionych projektéw, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6
ustawy wdrozeniowej, zawierajgcg w odniesieniu do kazdego projektu, co najmniej:

1) tytut projektu;

2) nazwe wnioskodawcy;

3) wynik oceny;

4) koszt catkowity projektu;

5) ostateczng kwote wnioskowanego dofinansowania.

2. Na liscie uwzglednia sie wszystkie projekty, ktore podlegaty ocenie:

1) projekty, ktére spetnity kryteria wyboru projektéw i uzyskaty wymagang liczbe
punktow i kwalifikujg sie do dofinansowania w ramach dostepnej alokacji,

2) projekty, ktore spetnity kryteria wyboru projektdow i uzyskaly wymagang liczbe
punktéw, ale kwota przeznaczona na dofinansowanie projektdw w konkursie nie
wystarcza na objecie dofinansowaniem wszystkich projektow,

3) projekty, ktére nie spefnity kryteriéw wyboru projektéw lub nie uzyskaty wymaganej
liczby punktéw.

3. W oparciu o wyniki przeprowadzonej oceny, Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego
rozstrzyga konkurs poprzez zatwierdzenie, w formie uchwaty, listy projektow, o ktorej

mowa w ust 1.

4. Informacja o projektach wybranych do dofinansowania jest upubliczniana na stronie
internetowej RPO WP 2014-2020 oraz na Portalu Funduszy Europejskich w postaci listy.
Lista ta obejmuje projekty, ktére spetnity kryteria i uzyskaly wymagang liczbe punktow,
z wyréznieniem projektow wybranych do dofinansowania.

5. Sekretarz KOP lub wyznaczony pracownik IOK sporzgdza informacje dla wnioskodawcy
0 pozytywnym wyniku oceny i o wyborze projektu do dofinansowania lub o pozytywnym
wyniku oceny oraz o przyczynach niewybrania projektu do dofinansowania wraz
Z pouczeniem o mozliwo$ci wniesienia protestu.

6. Informacja, o ktérej mowa w ust. 5, przekazywana jest wnioskodawcy z zachowaniem
zasad ochrony danych osobowych oceniajgcych cztonkéw KOP.

Rozdziat X
Tryb pracy KOP

1. Cztonkowie KOP komunikujg sie ze sobg osobiscie, telefonicznie, za pomoca poczty
elektronicznej lub drogg pisemna.

2. Ocena projektow odbywa sie na podstawie wnioskow wraz z zatgcznikami.

Zalaczniki:
Zatgcznik nr 1 — Wzér Deklaracji poufnosci obserwatora uczestniczgcego w pracach KOP

Zatgcznik nr 2 — Wzér Deklaracji poufnosci pracownika

Zatgcznik nr 3 — Wzoér Oswiadczenia o bezstronnosci

Zatgcznik nr 4 — Wzér Oswiadczenia eksperta o bezstronnosci i poufnosci
Zatgcznik nr 5 — Wzor Karty oceny pracy eksperta
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